Anlage

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig entlohnten
Beschéftigung nach § 6 Abs. 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: ' | | ' | I I I | I

Hlermlt beantrage lCh die Befreiung von der Versmherungspfhcht in der Rentenversmherung im
Rahmen meiner geringfiigig entlohnten Beschéftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pfllchtbeltragszelten Ich habe die Hinweise auf dem ,,Merkblatt Uber die moghchen Folgen einer-
~ Befrelung von der Rentenversmherungspfhcht“ zur Kenntnls genommen A g ‘

er ist bekannt dass der Befrelungsantrag fur alle von mnr zeltglelch ausgeubten germgfuglg ent~

. lohnten Beschaftlgungen gilt und fiir die Dauer der Beschaftlgungen bindend ist; eine Riicknahme |

: - st nicht moglich: Ich verpﬂlchte mlch alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich elne gerlngfuglg
;s entlohnte Beschaftlgung ausube uber dlesen Befrelungsantrag zu mformleren e o

8. (Ort Datum) 1 i < (Unterschrlft des Arbeltnehmers)

~ (bei Mmder;ahn;,en zusatzllch Umerschrlﬁ d gesetzhchen Vertreters)

. Arbeitgeber: -

Name:

Betriebsngmmer: ;
VDer Befrélungsantr;ag istam’ ( . I ’ l l ' ' ' I_b'ei mi'r_éingegéﬁgér;_. et
e, S S R e P AL
Die Befrelung WIrkt abl | l :I | l ' ] | ] | ' I
: T T MM
(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)l

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Abs. 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

R



. beriicksichtigt.

Knappschaft Bahn See

Merkblatt iiber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherunaspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfugig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-
Minijob) austiben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag beluft sich auf 3,9 Prozent

(bzw. 13,9 Prozent bei geringfugig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt
sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfiigig entiohnten
Beschaftigungen im gewerblichen Bereich/ bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem voll en Bei-
trag zur Rentenversicherung in Héhe von 18,9 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbei-
trag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist. :

Vorteile der vollen Beitragszahluhg zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fur den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitr agszei-
ten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fur die Erfallung der
verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) beriicksichtigt wird. Pilichtbeitragszeiten sind bei-
spielsweise Voraussetzung fur

e einen frvuherenv Rentenbeginn, = -~ : » . ; o .
Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im médizinischen Bereich als auch im Arbeitsle- -
den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitatiohsmaﬂnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
-die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Ansprichs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

den Anspriich auf Entgeltumwandlung fur eine betriebliche Altersversorgungund -+ = o

~ die Erfullung der Zugangsvorauss’etz’qngen’ fur eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung
(zum Beispiel die so genannte Riester-Rente) for den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehe- -
partner. ! _ : e . : . e

e & @ @

Dartber hinaus wird das 'AkbéitSéntgelt nicht nur .ante‘ilig;,sqnderh in‘voller Hc‘)he_ﬁbei der Berechnung der Rente

' Antrag auf Befreiung von der Rehter_i\)e'r's_icherﬁn'gépflicht- A

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss ‘er

_seinem Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeithehmer miehrere geringfigig entlohn-

te Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgeiibten geringfiigigen

* Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukunfti-

ge - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfugig entlohnte Beschaitigung austbt. Die Befreiung von
der. Versicherung’spﬂicht ist fur die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Bef:_reiung wirkt grundsétzlich ab’ Beginn des Kal_én'de‘rmonats des-Eingangs béirhAr_beitgébef, frihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachs-

‘ten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm mel-

det. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach-Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Ein-
gangs der Meldung_ bei der Minijob-Zentrale folgt. 5 Mg e EE T Yoy oo e

" Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversichei’ungspﬂicht

Geringflgig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag
in Hohe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeéitsentgelts. Die Zah-
lung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfalit hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur
anteilig Monate fur die Erfllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei
der Berechnung der Rente nur anteilig beriicksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fur die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet,
wird eine individuelle Beratung bezuglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei
einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das
Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zy
erreichen. Bitte nach Méglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung
bereithalten.



